BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UNA PLACA D'EDUCADOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIS

1.- Places objecte de convocatoria.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir una placa
d'educador social, inclosa en I'oferta d’'ocupacié publica de I'Ajuntament de Vic de I'any
2009, mitjancant el procediment de seleccié de concurs - oposicié en la modalitat de
promocié interna.

2.- Caracteristiques de la placa.

- Naturalesa: Personal funcionari de carrera

- Denominacio: Educador/a Social

- Grup de Classificacio: A2

- Escala: Administracié Especial

- Subescala: Técnic mitja

- Distribucié de places: aquesta placa queda reservada a promoci6 interna.

- Retribucions: Les retribucions de l'aspirant que resulti seleccionat/da, seran les
corresponents al lloc de treball que ocupi d'educador/a social.

- Jornada: Jornada laboral ordinaria de I'Ajuntament, amb la distribucié horaria
segons les necessitats del servei

Les funcions del lloc de treball sén les segiients:

- Identificar les necessitats socials aixi com detectar i valorar les situacions de risc
social individuals, familiars i/o grupals, principalment en els ambits de la infancia i
joventut.

- Efectuar el seguiment i avaluacio de les intervencions realitzades i de I'evolucio dels
casos tractats.

- Emplenar i tramitar expedients d'ajut economic i d'altres administracions en matéria
de serveis socials com les beques i ajuts (menjadors escolars, llibres, escoles bressol,
activitats escolars, etc)

- Elaborar informes técnics en I'ambit d'especialitat propi de la seva competéncia.

- Mantenir un contacte directe amb les families per tal d'informar-les dels trets generals
del sistema educatiu, del medi escolar en relacié al coneixement basic del centre, dels
drets i deures de l'alumnat i les families, del calendari escolar, els processos de
matriculacié, beques i ajuts, servei de traduccio i altres dades d'interés, ajudar a
conéixer I'entorn i I'educacié meés enlla del centre educatiu, crear espais de trobada i
convivéncia que facilitin el coneixement mutu, sensibilitzar I'is de la llengua catalana
(elements comunicatius), etc.

- Treball en xarxa amb els diferents agents implicats en el procés d'acollida de les
families

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des
de I'Ajuntament.

- Informar, assessorar i orientar en relacio als aspectes educatius tant a la propia area
com a la resta de I'organitzacié, aixi com a entitats externes.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de desenvolupar les seves
funcions, aixi com assistir a aquelles reunions per a les que sigui assignat.



- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzants adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3.- Requisits dels aspirants.
Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seguents requisits:

3.1. Requisits generals:

a) Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Vic del Grup C1, de l'escala
d'administracié general, subescala administrativa, o de I'escala d'administracio
especial; i tenir el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol.licituds, al
menys dos anys d'antiguitat en 'esmentada placa.

b) Estar en qualsevol situacié administrativa, excepte els suspesos en ferm
mentre duri la suspensio.

c) Estar en possessio de la titulacié academica d'Educador/a Social.

d) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho
acreditin hauran de realitzar la prova de catala a qué es refereix la base 7a,
llevat que es trobin en un dels supdsits previstos a l'art. 5 del Decret 161/2002,
d'11 de juny.

3.2. Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 4.3 i mantenir-los fins al moment de la
presa de possessio de la placa adjudicada.

4.- Presentaci6 de sol-licituds i drets d’examen.

4.1. Sollicituds. Els que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una instancia adregada a I'alcalde de Vic, en el model normalitzat que estara
a disposicid dels interessats en el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Vic, en la pagina web municipal (www.vic.cat), i a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de
I’Ajuntament de Vic, Placa Major, num. 1. Les sol.licituds s'han de presentar a I'Oficina
d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o per qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu. Els aspirants hauran
d'indicar en la seva instancia a quina de les dues places opten (personal o
contractacio).

4.2. A la instancia s'acompanyara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacio expedit
pel Ministeri d’'Educaci6 i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol no expedit
per les autoritats espanyoles.

c) Original o fotocopia compulsada del pagament de I'import dels drets d’examen.
d) Certificacié lliurada per I'Ajuntament de Vic, que acrediti la condici6 de
funcionari de carrera, cos o escala a la que pertany i temps de permanéncia.

e) Fotocopia compulsada del document acreditatiu dels coneixements de l'idioma
catala, per tal de quedar exempt de la prova de catala

f) Qualsevol altre document que es demani en les presents bases.


http://www.vic.cat/

Les copies dels documents hauran d’estar compulsades per I'’Ajuntament de Vic o
mitjancant copia autenticada per notari.

4.3. Termini. El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies naturals des
de la publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4. Drets d’examen. L'import de la taxa pels drets d'examen fixat per a aquesta
convocatoria, que inclou les compulses realitzades per I'Ajuntament de Vic de les
fotocopies de la documentacio requerida en les presents bases, és de 23,60 euros. El
pagament es podra fer efectiu a I'OAC, directament a la Tresoreria municipal,
mitjancant gir postal o telegrafic o per transferéncia bancaria a la c/c, niamero
2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de I'Ajuntament de Vic a la Caixa de
Catalunya, sucursal 0045, amb domicili a la placa Major, num. 41 de Vic, sent precis
que gquedi clar, davant I'entitat destinataria de la transferéncia, que el pagament es fa
en concepte de drets d’examen.

5.- Admissié d’aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el regidor de recursos
humans dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusié, i fixara
la data, hora i lloc del comencament de les proves. Aquesta resolucid es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis de la corporacid, i a la pagina web
(www.vic.cat).

En la mateixa resolucid, es declarara aprovada la llista d'aspirants admesos que han
de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana i, si escau, de llengua
castellana.

5.2. Els aspirants exclosos o0 no inclosos en la llista provisional disposaran d'un termini
de deu (10) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la resolucio
al Butlleti Oficial de la Provincia, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de
I'exclusié o omissio de la citada llista.

6.- Organ de seleccio.
6.1. Es constituira en la forma seglent:
- President: El/La Secretari/a de la corporacié o persona en qui delegui;
- Vocals:
0 Un/una a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Dos técnics o experts.
- Secretari: Un/una funcionari/a de I'Ajuntament, amb veu i vot.

6.2. El nomenament dels membres del Tribunal haura d'incloure el dels seus
respectius suplents, i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a I'aprovacio de
les llistes d'admesos i exclosos.

7.- Prova d’acreditacio del coneixement d’idiomes.

7.1. Coneixement del catala. Amb caracter previ a la realitzaci6 de les proves de
I'oposicid, els aspirants que no hagin acreditat aquests coneixements hauran de
realitzar una prova de catala en la qual es comprovara que tenen el nivell de
comprensio i expressié oral i escrita en aquesta llengua exigit en aquestes bases.
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En el cas de qué s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanara la seva confeccio a
I'Escola d'Administracié Pudblica, i es sol.licitara al Centre de Normalitzacié linguistica
de la Comarca d’Osona el nomenament d’una persona que assessori el Tribunal, amb
veu i sense vot, en la seva realitzacid i correccio.

7.2. Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no assoleixin la
gualificacié d’apte quedaran eliminats del procés selectiu.

8.- Proves de I'oposicid i valoracié:
L'oposicié constara de la segiient prova, de caracter obligatori i eliminatori:
8.1.- Primera prova.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de 90 minuts, cinc
preguntes del temari annex a les presents bases.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Sera eliminat I'aspirant que no arribi a 5
punts.

8.2.- Segona prova.

Sera de caracter practic i consistira en resoldre per escrit un suposit relacionat amb les
funcions propies del lloc de treball a proveir i les matéries del temari annex.

El tribunal elaborara dos suposits, dels quals l'opositor en resoldra un, a la seva
eleccid. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar tres hores.

Aquest exercici haura de ser llegit davant el Tribunal per I'aspirant, valorant-se la
capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la resolucié dels
problemes practics plantejats. El Tribunal podra formular les preguntes que cregui
necessaries als aspirants.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts. Sera eliminat I'aspirant que no arribi a 10
punts.

9.- Fase de concurs i valoracio.

Consistira en la valoracié dels merits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem de
la Taula de Mérits que s'adjunta a les presents bases com Annex.

La puntuacié de la fase de concurs només se sumara a la de la fase d’oposicié si s’han
superat i aprovat totes les proves d’aquesta.

No podra atorgar-se cap puntuacié en aquesta fase referida a cap mérit que no estigui
avalat per la corresponent copia autenticada notarialment o copia compulsada per
I’Ajuntament de Vic. La puntuacié maxima que es podra atorgar a aquesta fase sera de
10 punts.



10. Ordre d’actuacio.

L'ordre d’'actuacié dels aspirants s'iniciara alfabéticament per l'aspirant que el seu
primer cognom comenci per la lletra “t”, de conformitat amb el resultat del sorteig
realitzat a I'efecte. En el supdsit que no hi hagi aspirants que el seu primer cognom
comenci per la lletra “t”, I'ordre d’actuacio s'iniciara pels aspirants que el seu primer
cognom comenci per la lletra “u”, i aixi successivament.

11. Calendari de proves.
La primera prova del procés selectiu es fara en el termini maxim de 6 mesos des de la
convocatoria.

12.- Relaci6 d'aprovats.

Una vegada acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal fara puablica la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacié en el tauler d’edictes de I'Ajuntament, ¢/ Ciutat,
nam. 1.

13.- Nomenament.

Una vegada conclos el procés selectiu, els aspirants que I'hagin superat, el nombre
dels quals no podra excedir en cap cas del nombre de places convocades, seran
nomenats funcionaris de carrera. Els nomenaments es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

14.- Normes generals i impugnacions.

14.1. Normativa aplicable. Aquestes bases especifiques regiran la convocatoria de les
places objecte de la mateixa que convoqui aquest Ajuntament, juntament amb les
bases generals aprovades per resolucid de l'alcaldia de 19 de maig de 2005 i
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, nim.129, Annex lll, de
31.05.2005. En cas de discrepancia, prevaldran les bases especifigues sobre les
generals.

En tot alld que no estigui previst a les bases sera d'aplicacié general I'Estatut Basic de
'Empleat Public, el Reglament de personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Impugnacio. Aquestes bases i els actes administratius derivats de les mateixes i
de l'actuacié del Tribunal, podran ser impugnades pels interessats en els casos i en la
forma prevista en la Llei 30/1992, de LRIPAC i demés normes d’aplicacio.



ANNEX:

1. Temari

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Marc legal dels Serveis socials a Catalunya. Llei 12/2007 de serveis socials. Principis
inspiradors d’una politica de serveis socials.

Objectius dels serveis socials. Persones destinataries: dret als serveis socials. Drets i
deures de les persones destinataries.

Organitzacié i competéncies de les diferents administracions publiques en materia de
serveis socials. Finangcament dels serveis socials.

Principis basics i objectius dels serveis socials municipals. Competéncies propies dels
ajuntaments.

Llei d’Acollida. Document de Bases. Justificacio i objectes. Organitzacid institucional de
la Generalitat.

Acollida. Tipus d’acollida. Titulars dels serveis d’acollida. Principis. Valor Juridic i
continguts

Gestio de I'acollida. Principis de gestid. Professionals de gestié de la diversitat

Competencies d’acollida de les administracions publiques, de la generalitat i d’altres
ens locals (mancomunitats, consells comarcals. Etc.)

L'acollida a les persones nouvingudes. Serveis de recepcié i acollida. Objectius i
funcions.

Xarxa d’Acollida Municipal. Organitzacid, funcionament, composicio.
El Pla d’acollida municipal de Vic.

L’Espai de Benvinguda Educativa de Vic. L'adquisicid de competéncies linglistiques a
I’escola, aula d’acollida, incorporacié a I'aula ordinaria.

Pla d’ajuda al retorn voluntari

Marc legal d’estrangeria estatal. Llei 4/2000, d’11 de gener i les seves modificacions.

Pacte Nacional per a la immigracid. Principis. Marc competencial



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La immigracié a Osona: caracteristiques, aspectes legals, laborals, culturals i socials.

Fenomens migratoris i caracteristiques de la immigracié a Catalunya: origens,
caracteristiques, aspectes legals, laborals, culturals i socials .

Caracteristiques de la immigracio a la ciutat de Vic; origens, caracteristiques, aspectes
legals, laborals, culturals i socials.

Competéncies locals en I'ambit de la immigracié. Habitatge, sanitat, educacié i serveis
socials.

El dol migratori. Factors que determinen el dol. Tipus de dols de la immigracid.

Convivencia ciutadana: cooperacié i conflicte. La mediacid: concepte; elements que hi
intervenen; procediment.

La participacié. Teoria de la participacid. Nivells de participacié. La motivacié per a la
participacid. Participacié ciutadana a I'ambit local.

El voluntariat. Ambits d’actuacid. Drets i deures del voluntari. La seva funcid social.

El sistema sanitaria catala. Caracteristiques. Estructura. Funcions.
Protocol d’actuacié per la mutilacié genital femenina. Marc juridic
La comunicacid intercultural. La comprensié intercultural

La incorporacié de les dones al mercat de treball: evolucié de les condicions
sociolaborals de les dones; situacid actual a Catalunya.

Recursos, actuacions i serveis en relacid a la problematica de la insercid social de les
dones.

Organitzacié del sistema educatiu actual segons la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig;
principis i objectius en les etapes: infantil, primaria i secundaria obligatoria. Programes
de qualificacié professional inicial.

Quins principis de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié justifiquen la
intervencié amb la poblacié escolar absentista.

El Programa d’absentisme escolar a Vic. Situacid actual, caracteristiques i reptes.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

El Model Vic. Repartiment d’alumnat, actors implicats. Repensament del Model

Educacié formal i no formal, conceptes. L'educaciéo en el temps lliure com agent
preventiu de la inadaptacié social.

L’educacio informal. Conceptes: temps lliure i oci. Una pedagogia del temps lliure.

L’educacio en el temps lliure com a agent preventiu de la inadaptacié social.

L'escola com a espai de contacte intercultural. Xarxes de suport. Treball coordinat
entre '’educador social, alumne, escola i familia.

Intervencié educativa per a la integracid social de les persones en situacié de risc
d’exclusié per a factors socioeducatius i culturals.

Educacio i treball de la dona: educacidé i construccié de genere, coeducaciod, divisid
sexual del treball.

L'educacid de persones adultes: educacié permanent, educacié a distancia. Perfil de
I’educador de persones adultes

Insercid social i laboral. Plans d’ocupacié, escoles taller, cases d’oficis, jovers
emprenedors, etc.

La dimensié educativa de I'animacid sociocultural i la seva relacié amb I'educacié
social. Estimulacid participativa de sectors socials joves.

El paper de I'’educador social en relacié a la intercultulturalitat en la nostra societat.

La intervencié de I'educador social a Vic des dels serveis socials basics amb la poblacid
immigrada i la coordinacié amb la xarxa de recursos, en relacié a la infancia i
adolescencia.

La participacié. Teoria de la participacid. Nivells de participacié. El poder de la
informacid. La presa de decisions. L'accid i els objectius. Participacié i eficacia. La
motivacid per a la participacio. La formacié per saber participar. Participacié ciutadana
a I'ambit local.

L'orientacié professional com eina de prevencié, canvi social i desenvolupament
tecnologic. Desigualtat i exclusio.



46. Maltractament infantil. Deteccié i actuacid des dels serveis socials basics. Xarxa
d’intervencio.

47. La situacié dels infants i joves immigrants a Vic: escolaritzacié, relacions entre iguals,
lleure, insercié laboral. Desigualtat d’oportunitats. Recursos i accions.

48. 'adolescéncia. Transformaci6 de la familia, l'escola, el treball i les seves
conseqiencies en els joves.

2. Taula de merits
A) EXPERIENCIA:

Serveis prestats en un lloc de treball amb funcions relacionades amb les tasques a
desenvolupar:

O Aladministracid local ..........c.coooviiiiiiiiii i, 0,25 punts/mes.
Q En altres administracions publiques
ocupant llocs en treball similars..................ccocoi v, 0,15 punts/mes.

PUNTUACIO MAXIMA 7 PUNTS

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacio
proporcional que correspongui.

L'experiéncia per serveis s’acreditara mitjancant certificat de serveis prestats.

B) CURSOS DE FORMACIO | POSTGRAU:

Per curs de capacitacié professional, sempre que es trobin relacionats amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: ........coovevvivvivneennnen. 0,10 punts
- Percursos de 26 a50 hores: ..., 0,15 punts
- Per cursos de 51 a 100 hOTES: ....ceuveeieeiieeeeeee e 0,25 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores: ........ccccceeeeeeenenen. 0,50 punts

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Organismes Publics.

PUNTUACIO MAXIMA 3 PUNTS

Vic, 28 de maig de 2010.

El Regidor delegat,

Antoni Serrat i Callis



